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1.あなたがなりたい、強みにしたい職種は？

採⽤職種により働く時間、働き⽅が違ってきます。
基本的には事前スケジューリングの合意の上決まってくるワークスタイルです。

採⽤種別 契約種別 職種 概要

エージェント登録 スポット
デザイナー
システム開発
コーダー

ご登録いただいたエージェントへスポットでお仕事をお願いします。
登録条件、報酬等詳細については、別途お知らせします。また、実績優秀

 
エージェントには、教育担当講師とて別報酬加算、今後計画中のカレッジ

 
スタイルの講師もお願いしたいと考えています。

体験⼊社 アルバイト プロデューサー
ディレクター

体験⼊社よりスキルを確認させていただき、社員登⽤については実績、試

 
験、⾯談等で決定します。また、スキルを積みたい⽅にもおススメです。

プロパー

正社員

アドミニストレーター
総務、経理、法務、労務については、通常採⽤による正社員登⽤のみ⾏い

 
ます。また、エージェント登録、体験⼊社から正社員登⽤で職種継続する

 
場合は、プロパーになります。

プロフェッショナル
マーケティング
コンサルティング
マネジメント

昇格条件、試験、⾯談による合格が条件になります（但し、体験⼊社、プ

 
ロパー社員に限定）。

パートナー パートナー パートナー昇格試験による合格が条件（但し、プロフェッショナル限定）。
経営にも参画していただきます。

なりたい
職種は？

※規約内容については、随時更新していきます。予めご了承の程お願い申し上げます。
尚、ご質問等については、お問い合わせをお願いします。
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本⽇はお忙しい中、最後までご清聴いただき誠に有難う御座いました。

本資料は、株式会社
 

ユニファクター
 

に帰属し、無断転載・流⽤・引⽤を禁じます。

■お問い合わせ先■お問い合わせ先

株式会社ユニファクター
043-207-5270／info@unifactor.co.jp
《採⽤担当》

 

本村

 

⾼志
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